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insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikasi

Kizilbiik Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A. S. olarak, insan haklarina saygiyi temel degerlerimizden biri olarak
kabul ediyoruz ve ¢alisanlarimizin haklarini korumak, gelistirmek ve desteklemek i¢in taahhiitte
bulunuyoruz. Bu dogrultuda, insan haklari ve insan kaynaklari politikamiz asagidaki ilkeleri icermektedir:

insan Haklarina ve Milli Manevi Degerlerimize Saygi
e Tim calisanlarin haklarina saygi gosterilmesini saglamak ve bu haklari korumak.
e Yasadigimiz ve lzerinde is Urettigimiz kiymetli vatanimizin milli degerlerine saygi gostermek.
e Milletimizin gegmisten bugline sahip oldugu tim manevi degerlerin korunmasi ve insan
kaynaklarimiza ve yeni nesillere aktarilmasi icin yapilacak sosyal ¢alismalari desteklemek.
e Her tlrlG ayrimciligi ve haksiz muameleyi 6nlemek ve cinsiyet, etnik koken, din, yas, engellilik gibi
ozelliklere dayali her tirli ayrimciligi reddetmek.
Calisan Haklari ve Giivenligi
e Adil ise alim ve terfi sliregleri saglamak, ¢alisanlarin yeteneklerini gelistirmek igin egitim ve firsatlar
sunmak.
e s saghg ve giivenligi konularinda yasal gerekliliklere uygun hareket etmek ve ¢alisanlarin giivenli
¢alisma ortamlarini saglamak.
Galisan Katihimi ve iletisim
e Acik ve dirist iletisim politikasi izlemek, calisanlarin fikirlerini almak ve gorislerine deger vermek.
e (Calisanlarin is yerinde katilimci olmalarini tesvik etmek, ekip ¢alismasi ve is birligini desteklemek.
Cesitlilik ve Kapsayicilik
o Cesitliligi ve kapsayiciligl tesvik etmek, farkh kiltiirlerden gelen calisanlari desteklemek ve is
ortaminda cesitliligi degerlendirmek.
e Calisanlarin gesitli yetenekleri, deneyimleri ve bakis acilarini takdir etmek ve bu gesitliligi is yerinde
bir glic olarak kullanmak.
is Ahlaki ve Uyumluluk
e Etik davranislari tesvik etmek ve is ahlaki standartlarina uygun davraniglari desteklemek.
e Tum calisanlarin sirket politikalarina ve yasal diizenlemelere uygun hareket etmelerini saglamak ve
etik disi davranislari raporlamalarini tesvik etmek.

Bu politikalari benimseyerek, Kizilbiik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A. S. olarak ¢alisanlarimizin haklarini
korumayi ve gelistirmeyi, adil ve glivenli bir is ortami saglamayi ve gesitliligi tesvik etmeyi taahhit ediyoruz.

insan haklarina saygi géstermek ve calisanlarimizin haklarini korumak en éncelikli konularimizdandir.
Adil ise alim, terfi ve egitim siregleri izleriz.

Calisanlarimizin is yasami ile 6zel yasamlari arasinda dengeyi saglamak icin caba gosteririz.
Calisanlarimizin temel insan haklarina saygi gosterilmesini saglamak icin gerekli dnlemleri aliriz.
Calisanlarimizin egitim ve gelisimine 6nem verir ve firsat esitligi saglariz.

is saghgi ve giivenligi konularinda ¢alisanlarimizi egitir ve bilinclendiririz.

isci haklarina saygili bir tedarik zinciri olusturmak icin caba gosteririz.

Calisanlarimizin goris ve onerilerini 6nemser ve is birligi icinde calisiriz.

insan haklari ihlallerini 6nlemek ve gerekirse diizeltici &nlemler almak icin gerekli mekanizmalari
olustururuz.

insan haklari politikamizi stirekli olarak gdzden gegirir ve gelistiririz.
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