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Etik Politikasi

Diiriistliik ve Seffaflik:

v’ Sirket olarak diiriistliik ve seffaflik ilkelerini benimseriz. is iliskilerimizde ve iletisimlerimizde
dogruluk ve agikhk esastir.

v Cikar catismalarini 6nlemek icin gerekli dnlemleri alir ve seffaflik ilkesine uygun hareket ederiz.

Adil is Uygulamalart:

v" Adil rekabeti tesvik eder ve rekabet kurallarina uyariz. Misterilere, tedarikgilere ve diger
paydaslara karsi adil davraniriz.

v' lsiliskilerimizde adil ve tarafsiz olmaya 6zen gosteririz.

Gizlilik ve Veri Koruma:

v" Miusteri ve calisanlarin kisisel bilgilerini gizli tutar ve veri koruma yasalarina uyariz. Bilgi
glvenligine biylk dnem veririz.

v Hassas bilgileri gizli tutar ve yetkisiz erisimden koruruz.

Cikar Catismalari:

v Kisisel ¢ikarlarin sirket cikarlarinin 8niine gegmesine izin verilmez. Cikar catismalarini 6nlemek
icin gerekli dnlemleri aliriz.

v Sirket icinde veya disinda ¢ikar catismasi dogurabilecek durumlardan kacinihr.

Hediye ve Agirlama:

v" Hediye ve agirlama politikamiz, yolsuzluk ve ¢ikar catismalarini dnlemeye yéneliktir. Belirli
degeri asan hediyeleri kabul etme ve verme konusunda siki kurallarimiz bulunmaktadir.

v" Hediye ve agirlamalarin is iliskilerini etkilemesini engellemek icin seffaf politikalar ve kontroller
uygulariz.

Riisvet ve Yolsuzluk:

v" Rigsveti kesinlikle kabul etmeyiz ve yolsuzlukla miicadele etmek icin gerekli dnlemleri alirz.

v" Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda calisanlarimizi egitir ve farkindalk yaratiriz.

v" Rigsvet ve yolsuzluk risklerini belirler ve bu risklere karsi 6nlemler aliriz.

Cevresel Sorumluluk:

v' Cevreye saygili bir sekilde faaliyet géstermeyi taahhiit ederiz. Dogal kaynaklarin verimli
kullanimini tesvik eder ve ¢cevreye zarar vermeyecek is uygulamalarini benimseriz.

v" Cevre koruma ve siirdirilebilirlik konularinda sirekli iyilestirme ¢abalari icinde oluruz.

Sosyal / Toplumsal Sorumluluk:

v" Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak, sosyal sorumluluk projelerine
destek verir ve toplumsal fayda saglayacak faaliyetlere katilimi tesvik ederiz.

v" Toplumun gelisimine katkida bulunan projeleri destekler ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglariz.

is Yerinde lyi is Uygulamalar:

v’ s yerinde saygl, adil muamele, esitlik ve is birligini tesvik ederiz. Mobbing, ayrimcilik ve her tiirlii
tacizi kesinlikle tolere etmeyiz.

v’ s saglig ve giivenligi konularinda yasal diizenlemelere uyariz ve ¢alisanlarin saghigini 6n planda
tutariz.

Uyum ve Denetim:

v’ Etik politikamizin uygulanmasini ve etkinligini diizenli olarak gézden gegiririz. i¢ kontrol
sistemlerimizi gliclendirir ve denetimleri diizenli olarak yapariz.

v Etik ihlallerin 6nlenmesi ve etik degerlere uyumun sirekli olarak saglanmasi igin denetimler ve
degerlendirmeler yaplilir.



